
Orhaneli Belediyesinde , 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na tabi olarak memur statüsünde istihdam 

edilmek üzere Mahalli İdarelere İlk Defa Atanacaklara Dair Sınav ve Atama Yönetmeliği’ne göre yapılan sözlü 

sınavda başarılı olan adaylara ilişkin bilgiler ve başarılı olan adaylardan istenilen atamaya esas teşkil edecek 

belgeler aşağıda belirtilmiştir. 

Mühendis  Kadrosu Mülakat Sonuç Listesi 

Sıra No T.C. Kimlik No Adı Soyadı KPSS Puanı Atama Esas Başarı Puanı Durumu 

1 31****16 ÇA….. Pİ…….. 88,51581 86,757905 Asil 

2 10****74 HA…    MA… 89,36513 77,182565 Yedek 

  

Mimar Kadrosu Mülakat Sonuç Listesi 

Sıra No T.C. Kimlik No Adı Soyadı KPSS Puanı Atama Esas Başarı Puanı Durumu 

1 48****02 FA…. ME….. KI.... 89,53433 92,297495 Asil 

2 66****40 ZE.... BE..... ÇE.. 89,95582 84,97791 Yedek 

 

 Atama Başvuru Şekli: 

Yukarıdaki listede asil olarak belirlenen adayın 05/09/2025 tarihinden itibaren en geç 15/09/2025 tarihi mesai 

bitimine (17:00) kadar aşağıda belirtilen atamaya esas teşkil edecek belgeleri İsmetpaşa Mahallesi Zafer Cad. 

No:88 Orhaneli Belediyesi Yazı İşleri birimine elden veya posta yoluyla teslim etmeleri gerekmektedir. 

(Postadaki gecikmeler dikkate alınmayacaktır.) 

 İstenilen Belgeler: 

1. Atama beyan dilekçesi (Dilekçe örneği aşağıda mevcuttur.) 

2. Tam teşekküllü Devlet veya Sağlık Bakanlığının ruhsatlandırdığı özel hastanelerden alınacak sağlık 

kurulu raporu 

3. T.C. Kimlik Belgesi fotokopisi (1 adet) 

4. Yerleşim yeri belgesi (ikametgah belgesi) 

5. Vesikalık fotoğraf (6 adet) 

6. Adli sicil belgesi 

7. Erkek adaylar için güncel tarihli askerlik durum belgesi veya terhis belgesinin fotokopisi 

8. KPSS sonuç belgesi 

9. Lisans mezuniyet belgesi 

Değerlendirme: 

Asil başarı listesinde yer alan adaylar süresi içinde atanmak için başvurmaz veya görevlerine 

başlamalarına engel bir durum tespit edilirse bu adayların yerine yedek aday çağırılacaktır. 

Adayların gerçeğe aykırı veya eksik beyanda bulunduğunun sonradan tespit edilmesi halinde, ataması 

yapılsa dahi bütün işlemleri iptal edilecektir. Aday bu konuda hiçbir hak iddia etmeyeceğini kabul ve taahhüt 

eder. Ayrıca ilgililer hakkında Türk Ceza Kanununun hükümleri uygulanmak üzere Cumhuriyet Başsavcılığına 

suç duyurusunda bulunulacaktır. 

İş bu duyuru ilgililere ilanen tebliğ olunur. 

 



 

 

ORHANELİ BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 

(Yazı İşleri  Müdürlüğü) 

 

 Mahalli İdarelere İlk Defa Atanacaklara Dair Sınav ve Atama Yönetmeliği hükümleri 

çerçevesinde 29 - 31 Temmuz 2025 tarihleri arasında başvuruları alınan ve KPSS puanlarına 

göre yapılan sıralamaya göre 11 Ağustos 2025 tarihinde yapılan sözlü sınav kapsamında 

27.08.2025 tarihinde ilan edilen sonuçlara göre Belediyeniz……………………... kadrosuna 

atanmaya hak kazandığımı öğrendim. 

 Atamaya esas teşkil edecek belgelerim ekte sunulmuştur. 

 Ekteki belgelerimin doğruluğunu, yapılacak inceleme sonucunda aksine tespit 

yapılması halinde sorumluluğu ve mevzuat gereği hakkımda uygulanacak yasal işlemleri 

kabul ettiğimi beyan ve taahhüt eder, atamaya ilişkin iş ve işlemlerimin başlatılması 

hususunda gereğini arz ederim. 

 

 

             …../…../2025 

 

Adı Soyadı/İmza 

 

 

Ek: 

1. Atama beyan dilekçesi  

2. Tam teşekküllü Devlet veya Sağlık Bakanlığının ruhsatlandırdığı özel hastanelerden 

alınacak sağlık kurulu raporu 

3. T.C. Kimlik Belgesi fotokopisi (1 adet) 

4. Yerleşim yeri belgesi (ikametgah belgesi) 

5. Vesikalık fotoğraf (6 adet) 

6. Adli sicil belgesi 

7. Erkek adaylar için güncel tarihli askerlik durum belgesi veya terhis belgesinin fotokopisi 

8. KPSS sonuç belgesi 

9. Lisans mezuniyet belgesi 

 


