T.C.
ORHANELI| BELEDIYE BASKANLIGI
Fen igleri Midirlagii
Gorev ve Calisma Yonetmeligi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - Bu ydnetmeligin amaci, Fen isleri Mudirliginin kurulus, gérev, vyetki ve
sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 -  Ydnetmelik, ilgili mevzuat cercevesinde, Orhaneli Belediyesi Fen Isleri
Madarlaganan gorev, yetki ve ¢alisma usuli ile isleyisini kapsar.

Dayanak

Madde 3-  Yonetmelik, 03/07/2005 tarihli 5393 Sayih Belediye Kanununa dayanilarak
hazirlanmistir.
Tanimlar
Madde 4 - Bu yonetmeligin uygulanmasinda;
a. Belediye : Orhaneli Belediye Baskanligini,
Baskan: Orhaneli Belediye Baskanini,
Baskan Yardimcisi: ilgili Belediye Baskan Yardimcisini,
Meclis: Orhaneli Belediye Meclisini,
Enciimen : Orhaneli Belediye Enctimenini,
Miidiirliik : Fen isleri MidurlGging,
Miidiir : Fen isleri Mudiirind,
Personel : Midurlige bagl ¢alisanlarin timunu,

g. Memur : 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun, 4. Maddesinin “a” bendine konu,
Devlet ve diger kamu tuzel kisiliklerince yurutulen, asli ve surekli kamu hizmetlerini yerine getiren
personeli,

h. lggi : Gérev ve sorumluluklari isverence tanimlanan ve 4857 sayili Is Kanununa tabi
surekli olarak ¢alisan daimi isciler ile belirli stirelerde ¢alistirilan gegici isgileri,

I Sozlesmeli Personel: 5393 sayili Belediye Kanununun 49. Maddesine godre bos
memur kadrosu karsiligi ve ayni kanun geregi, belirli strelerle ¢alistirilacak kariyerli personeli,
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IKINCi BOLUM
Baglilik, Midiirliik Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Baghhk
Madde 5 - Fen isleri Midurligu, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina baghdir.
Miidirliigiin Gorev ve Sorumluluklari
Madde 6 - Mudurin goérevleri sunlardir;

a. Belediye Baskani'nin gézetimi ve denetimi altinda. Mevzuat geregi Mudurligun; sevk
ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar arasinda goérevlerin dagitiimasini, is ve iglemlerin
yeniden tanzimine iliskin dahili dizenlemeleri yapar,

b. Baskanhgin amaclarini ve genel politikalarini kendi ugras alanlarini ilgilendirdigi

derecede bilir, genel politikalarin uygulanmasini devamli olarak izler, amaglara uygunlugunu
arastirir, genel politikalarda yapilmasi gerekli degisiklikleri bildirir,

C. Madarlaga icin, Bagkanhgin gayeleri, politikalari, butgeleri ile uyumlu hedefler, planlar,
programlar gelistirir ve verilen sorumluluga gore icraat yapar

d. Baskanligin amagclarini ve politikalarini, yonettigi ve isbirligi yaptigi personele aciklar,
en iyi sekilde yonetmeleri icin gerekli izahati verir ve uygulamalari kontrol eder ¢. Evlendirme
islemlerini yaritmek,

e. Gorev alani icin bulunan faaliyetler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlar.
Planlarin uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izler, gerekiyorsa dizeltmeye yonelik tedbirler
alr.

f. Madarldgan tam islerini en etkin sekilde yapmak Uzere, Baskanligin mevcut
organizasyon semasi is tarifeleri ve pozisyonlarin ihtiyag gosterdigi vasiflara uygun kadrosunu
organize eder,

g. Calisanlarin tabi olduklari mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalik gibi iglemlerini
yuratar devam durumunu takip eder ve denetler, ilgili diger birimlerle koordinasyonu saglar

Personellerin Gérev ve Sorumluluklari
Madde 7- Ofis Personelinin gorevleri sunlardir

a. Madarlaganan gorev alani ile ilgili olarak, Bagkanhgdin gayeleri, politikalari, bitgeleri ile
uyumlu hedefler, planlar ve programlarin gelistirimesinde, teknik ve uygulamalarda amirine
gerekli destegi eksiksiz verir,

b. Baskanligin amaglarini ve genel politikalarini, ¢alistigi midurligin ugras alanlarini
ilgilendiren boyutuyla 6grenir ve buna uygun tutum davranis sergiler,

C. Gorev alani iginde bulunan faaliyetler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlarin
hazirlanmasinda amirinin direktiflerine uygun is ve isleri yapar,

d. Madarlagian kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde
icra ederek sonuglandirir,

e. Mudurligan haberlesme ve evrak akisini amirinin direktifleri dogrultusunda saglar,

f. Mudarlagan  yilhk  faaliyet planini  Baskanligin  stratejik hedeflerine  gore
hazirlanmasinda amirinin istedigi tim is ve islemleri yapar yuruatar,

g. Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amagla etkinliklere istekli olarak
katilir,

h.  Bagkanligin mevcut organizasyon semasi geregi bulundugu pozisyon igin dngérulen
vasiflari kazanmak icin gerekli gabay ortaya koyar,

i. Organizasyon yapisinda veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler igin kendini

gelistirir,

J- Gerektigi durumlarda ekip basi olarak ekibine is tariflerini izah eder, is tariflerinde
belirtilen gorev ve sorumluluklarin dogru anlagiimasini saglar,

K. Isleri en az maliyetle icra eder,

l. MudurlGgan tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tuzuik, yonetmelik, genelge, teblig, is
metotlari ve diger ilgili mevzuata riayet eder,
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m.  Mudurligin verimliligini artirmasi ve islerin daha kaliteli, dizenli ve siratli sekilde
yuratllmesi icin galisma metotlarini gelistirir, genel ahlaka ve adaba uygun hareket eder,

n.  Yonetimce alinan kararlarin uygulayicilara dogru bir sekilde ve suratle ulastiriimasini
ve uygulamasini saglar,

0. Faaliyeti icin amirince talep edilen ve faydali gordigu butin raporlar eksiksiz hazirlar,

p.  Verilen direktife uygun is ve islemleri gerceklestirir,

g. Faaliyetlerin devamhhgdini saglamak igin yapilan iglemlerle ilgili her turlG kaydi tutar,
gerekli belgeleri dizenler ve takip eder 6nemli olan evraki usuliine uygun muhafaza eder,

r. Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiksi bilgileri tanzim
eder gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

S. Herhangi bir amacla yurtici veya yurtdigi gérev seyahatine gdnderildijinde amacin
gerceklesmesi bakimindan gittigi yerde yaptigi temaslari, ¢alismalari ve aldigi sonugclari belirten
Ozet, fakat kolayca anlasilabilir Uslup ve dizende rapor hazirlar amirine verir,

t. Baskanliga iligkin bilgilerin disari sizmamasi hususunda azami itinayl ve dikkati
gosterir,

Saha Personelinin Gérev ve Sorumluluklari

Madde 8- Saha Personelinin gorev ve sorumluluklari sunlardir

a. ilgili mevzuat hikimlerine gére yapilan ihaleleri kontrol eder ve Fen isleri
Madarlagid'ndn mevzuatina giren teknik konularin uygulanmasini saglar,

b. Kendilerine ulasan sikayetleri mahallinde tespit eder,

C. Belediye sinirlari icerisinde yurarlUkteki imar planlarina uygun olarak yeni yollarin
yapiimasini ve mevcut yollarin onariimasini saglar,

d. Her zaman ve her sartta yollarin ulagima agik tutulmasini, bunun igin ihtiya¢ duyulan
malzemelerin zamaninda temin edilerek kullanicilara verilmesini sadlar,

e. Biriminin ¢alisma programini hazirlanmasini ve c¢alisma programlarina uygun
calismayi saglar,

f. Belediyenin diger birimleri ile isbirligi icerisinde kagak yapilarin yikilmasi igin ihtiyac
duyulan arag-gere¢ ve ekipmani saglar,

g. is programi ile ilgili hafriyat islerinin verimli yuritiimesini saglar,

h.  Belediye sinirlari igerisindeki yeni yapilan yollari asfalttamak, mevcut ve bozulan
asfaltlarin onarilmasi calismalarini yaritir,

i. Acillmasi gereken yeni yollarin imar planlarina uygun olarak agilmasini saglar,

J- Genigletiimesi gereken yollarin genisletiimesini ve tasfiyelerinin yapiimasini, mevcut
yollarin imar planina uygun hale getiriimesini saglar,
K. Ihtiyac olmasi durumunda yollara stabilize serilmesi ve sikistiriimasi islemlerinin

yapiimasini saglar,

l. Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi, proje ve Kkesiflerinin
hazirlanmasi insaatlarin yaptiriimasi ¢alismalarini takip ederek sonuclandirir,

m. llge icerisinde yasanabilecek su ve sel baskinlari gibi dogal afetlere miidahale
edilmesini ve bu muidahale sirasinda kullanilacak malzemelerin zamaninda temin edilerek
depolanmasi ¢alismalarini kontrol ve koordine eder,

n.  Uhdesinde bulunan ve Belediyeye ait her turli ara¢ is makinelerinin sevk ve idare
edilmesini periyodik tamir bakimlarinin takibini yapar,

0. Diger birimlere gerekli arag-gerec¢ ve insan kaynagi destegi saglar,

p. 0. Kacak veya ruhsatina aykiri yapilarin yikim iglerinde, birimine bagl is¢i, makine ve
her turll arag ve gerecin gonderilmesini saglayarak ilgili birimlerle uyumlu ¢alismalarina saglar,

g. Altyapi calismalarinda diger ilgili altyapi kuruluglari ile koordinasyonu saglar,

r. Acilmasi gerekli yeni yollar veya yapiimasi gerekli plan tadilatlariyla alakali olarak
yetkili Mudurlukle isbirligi icerisinde gerekli galisanlarin neticelenmesini saglar,

S. Bu calismalara baslarken Belediye'deki tim ilgili Mudurllkler ile koordinasyon
icerisinde ¢dzUmler Uretir,

s. licedeki mevcut sokaklarda tretuar bakim ve onarimini yapar,

t. imar MudirlGgu, Zabita Midurliigi, Kaymakamlik vb. Tarafindan kagak yapilarin
yikimi islemlerini sonuglandirir.
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UCUNCU BOLUM

Cesitli Hikimler
Yurirlik
MADDE 9-Bu yonetmelik Orhaneli Belediye Meclisince kabul edildikten sonra yayimi tarihinden
itibaren yurarlage girer.
Madde 10 - Ydnetmeligin ylrirlige girmesi ile birlikte varsa vyurlrlikte olan Yazi isleri
Mudarliga Caligma Esaslari Hakkinda Yonerge yururlukten kalkmis olur. Bu yonetmelikte yer
almayan hususlarda yarurltkteki ilgili mevzuat hikdmleri uygulanir.
Madde 11 - Bu yonetmelik hikumleri Belediye Bagkani tarafindan yuratalar.
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