T.C.
ORHANELI BELEDIYE BASKANLIGI
isletme ve istirakler Midiirliigii
Gorev ve Calisma Yonetmeligi
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1 - Bu Yénetmeligin amaci; 5393 sayili Belediye Kanununun 48 ve 49. Maddeleri
geregi “Belediye ve bagli kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yénetmelik” hilkiimlerine gére Orhaneli Belediyesi isletme ve istirakler
Madarlagd’nin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini
dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yénetmelik, Orhaneli Belediyesi isletme ve istirakler Midirliigi'niin gérev,
yetki ve sorumluluklari ile ona bagl tim personelin ¢alisma esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Yénetmelik, 03/07/2005 tarihli 5393 Sayili Belediye Kanununa dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu yonetmeligin uygulanmasinda;
a. Belediye : Orhaneli Belediye Bagkanlhigini,

b. Baskan: Orhaneli Belediye Baskanini,

C. Baskan Yardimcisi: ilgili Belediye Bagkan Yardimcisini,

C. Meclis: Orhaneli Belediye Meclisini,

d. Encumen : Orhaneli Belediye Encimenini,

e.  Midiirliik : isletme ve istirakler Midurlagan,

f. Miidiir : isletme ve istirakler Miduriing,

g. Personel : Mudurluge bagh ¢alisanlarin timun,

g. Memur : 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun, 4. Maddesinin “a” bendine

konu, Devlet ve diger kamu tizel kisiliklerince yuratilen, asli ve slrekli kamu hizmetlerini

yerine getiren personeli,

h. isci : Gorev ve sorumluluklari isverence tanimlanan ve 4857 sayil is Kanununa

tabi surekli olarak galisan daimi isciler ile belirli strelerde ¢alistirilan gegici iscileri,

I. Sozlesmeli Personel : 5393 sayili Belediye Kanununun 49. Maddesine goére bog
memur kadrosu kargiligi ve ayni kanun geregi, belirli surelerle ¢alistirilacak kariyerli personeli

ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Baghhk, Midiirliik Yapisi, Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
Bagllk

Madde 5 - isletme ve istirakler miidirliigu, Belediye Baskanina veya géreviendirecegi
Baskan Yardimcisina baglidir.

Muidurlik Yapisi

Madde 6 - Mudiirlik; MadirlGgin organizasyon yapisi igerisinde isletme ve istirakler
Mudurine baglh olarak yeterli sayida memur, sézlesmeli personel ve surekli isci ile yardimci
personel gbrev yapar.

Midiirliigin Gorev ve Sorumluluklari
Madde 7 - Madarlagan gérevleri sunlardir;

a. Orhaneli Belediyesi Glnes Enerji Santralinde yapilan hizmetleri takip ve
kontrol etmek,

b. Belediye ile TOKI (Toplu Konut idaresi Bagkanligi) arasinda irtibati saglamak,
vatandaglara bu konuda yardimci olmak,

C. Madurltge gelen yazilari yasal sure igerisinde cevaplamak,

G. Belediye dokim sahasina yapilacak harfiyat vb. dékim islemleri icin ARUDEP
sistemine bilgi girisi yapmak,

d. Maduarltgan gorev, yetki ve sorumluluguna giren konularda alinan kararlarin
uygulanmasini takip etmek.

e. AFAD ile ilgili evrak iglerini yuratmek,

Mudurlik; yukarida sayilan gérevler ile Baskan ve bagl bulunulan Baskan Yardimcisi
tarafindan verilen diger tim goérevleri, kanunlar gergcevesinde gereken 6zeni gostererek
yerine getirmekten sorumludur.

UCUNCU BOLUM

Cesitli Hikiimler
Yururliik
MADDE 8-Bu yodnetmelik Orhaneli Belediye Meclisince kabul edildikten sonra yayimi
tarihinden itibaren yurarluge girer.
MADDE 9- Yénetmeligin yirirlige girmesi ile birlikte varsa ylrirlikte olan Yazi isleri
Muduarlugu Calisma Esaslari Hakkinda Ydénerge yururlikten kalkmig olur. Bu ydnetmelikte
yer almayan hususlarda yururlukteki ilgili mevzuat hukimleri uygulanir.
MADDE 10- Bu yénetmelik hukimleri Belediye Bagkani tarafindan yGrutulur.
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