T.C.
ORHANELI BELEDIYE BASKANLIGI
ZABITA AMIRLIGI
Gorev ve Caligma Yonetmeligi
BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - Bu ydnetmeligin amaci, Zabita Amirligi kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
calisma usul ve esaslarini dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Yoénetmelik, ilgili mevzuat gergevesinde, Orhaneli Belediyesi Zabita Amirliginin gorev,
yetkive ¢alismausulu ile igleyisini kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Yonetmelik, 03.07.2005 tarihli 5393 Sayili Belediye Kanununa dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 - Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a. Belediye: Orhaneli Belediye Baskanligini,

Baskan: Orhaneli Belediye Bagkanini,

Bagkan Yardimcisi: ilgili Belediye Bagkan Yardimcisini,

Meclis: Orhaneli Belediye Meclisini,

Enciimen: Orhaneli Belediye Encliimenini,

Amirlik: Zabita Amirliginin,

Amir: Zabita Amirini,

Personel: Amire bagli galisanlarin timuana,

Memur: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun, 4. Maddesinin “a” bendine konu, Devlet
ve diger kamu tlizel kisiliklerince yUrQtilen, asli ve surekli kamu hizmetlerini yerine getiren personeli,
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iIKINCi BOLUM
Baglilik, Amirlik Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Baghhk
Madde 5 - Zabita Amirligi, Belediye Baskanina veya gorevlendirecedi Baskan Yardimcisina
baghdir.
Amirlik Yapisi
Madde 6 - Amirlik; Zabita Amiri, Zabita Memurlarindan olusur. Amirligin organizasyon yapisi

icerisinde Zabita Amirligine baglh olarak yeterli sayida memur goérev yapar.
Amirligin Gorev ve Sorumluluklari
Madde 7 - Amirin gérevleri sunlardir;
a. Belediye Baskani’'nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin denetim ve gozetimi
altinda, ilgilimevzuat geregi Amirligin; sevk ve idaresini, organize edilmesini,

b. Kadrolar arasinda goérevlerin dagitilmasi gibi diizenlemeleri yapar.

C. Amirligin calisma dlzeni ve ekiplerin gérev dagilimini belirten program ve gizelgelerin
Hazirlanmasini saglar.

d. Belediyenin Vizyonu ve stratejik planlari dogrultusunda batceleri ile uyumlu programlar

gelistirerek, sorumluluguna goére icraat yapar.



e. Elindeki mevcut kadro, arag ve techizatin planlamasini yapar, eksikleri ist makamlara
bildirip teminini saglar.

f. Baskanligin stratejik hedefleri ve bltcesine gére Amirligin yillik faaliyet planini Hazirlar,
uygulanmasini takip eder ve sonuglanmasini saglar.

g. Ast Ust arasindaki iliskileri dizenleyerek teskilatin ahenkle ¢alismasini saglar.

h. Emrindeki goérevlilerin, isbdlimu esaslari dahilinde, sorumluluklarini belirler ve bu

gorevleri benimsetir.

i. Mahiyetindekilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlar, gérevde ylkselme
yonetmeligi geregince yikselmesini uygun gordigu elemanlarinin egitime tabi tutulmasi yéninde
Baskanlik Makamina teklifte bulunur.

j- Emrindekilere goérev dagilimi yapar, isi tarif eder, yetki verir, gorev ve sorumluluklarin
dogru anlagilmasini saglar.
k. Amirligin islerini kisa surede, ekonomik ve verimli sekilde neticelendirmek lzere planlar

ve takip eder.

[ Dedisen mevzuatlari takip eder, 6grenir, emrindekilerin de bilgi edinmelerini saglar,
surekli kendisini gelistirici egitimler alir, emrindeki elemanlarin gérevlerinde mevzuata riayetini saglar,
uygulamalari kontrol eder.

m.  Amirlik personelinin genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri igin disiplini temin
eder.

n. Diger MduadurlUklerle iletisim kurarak koordineli c¢aligilmasini saglar, yine diger
mudurliklerden gelen talepleri degerlendirir, gereginin yapiimasini saglar.

0. Alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir sekilde ve suratle ulagtirilmasini saglar, gerek
gorurse emirlerini yazil olarak verir.

p. Emrinde ¢alisan elemanlara karsi 6rnek davranislar sergileyerek yonlendirici olur.

r. Amirligin harcama yetkilisi oldugundan harcamalarin butgceye uygunlugunu devaml
kontrol altinda bulundurur. Verimli, tutumlu ve yerinde harcama yapilmasini saglar.

0 ) Yapilan islemlerleilgili her tarlG kaydin tutulmasini, gerekli belgelerin dizenlenmesini ve
Takibini, evrakin muhafaza edilmesini saglar, bu konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket
Edilmesini temin eder.

0 ) Belediye'nin 6zel kolluk glicl olarak ilge diizeninin, halkin huzur ve saghginin saglanmasi
Ve korunmasi amaciyla, Zabita Yénetmeligi ve mevzuat da belirtilen yaptirimlarin

Yerine getirilmesini temin eder.

p ) Amirlik elemanlarinin mesai ve galismasini denetler, calismalarin verimli olmasi
Hususunda gerekli tedbirler alir.

r) Amirlige gelen tim evrakin ilgililere usullince iletiimesini saglar, Gérevle ilgili her turli
ic/dis yazigmalarin mevzuata uygun yapilmasini saglar.

s ) Mevzuatin 6ngérdigu diger gorevler ile Bagkanlikga verilen gorevlerinicra

Edilmesini saglar.

Memurun Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Madde 8-

a ) Baskanlikca kendisine verilen gorevleri en kisa sirede, en etkin ve en ekonomik sekilde yerine
getirir. Bagkanhgin stratejik hedeflerine gore hazirlanmasi igin kendisinden istenen tim

is ve islemleri yapar, yaritar.

b ) Amirlige daha faydali olmasini saglayacak, verimli ve etkin calismasina yardim

Edecek tim konularda bilgisini devamli arttirir, bunun i¢in dizenlenen etkinliklere istekle
Katilir, mesleki bilgi ve becerisini gelistirir.

¢ ) Verimliligini arttirilmasi ve islerin daha etkin, kaliteli, dlizenli ve siratli ylritilmesiicin



Gerekli calisma metotlarini arastirir, uygular, kendisinin ve teskilatin onur ve haysiyetini
Rencide edici davraniglardan kaginir, genel ahlak, onur ve adaba uygun hareket eder.

¢ JAmirince talep edilen bitiin raporlari eksiksiz hazirlar, isleri en az maliyetle icra eder,
Verilen igi belirlenen bltce sinirlariigerisinde kalarak yerine getirir eder.

d )Goreviyleilgili evrak ve bilgileri strekli kontrol eder, hata ve yanlisliga meydan vermemek
icin gaba gésterir.

e) Sivil savunma hizmetleri kapsaminda Uzerine disen gérevleriilgili birimle birlikte yerine getirir.
f) Goérev aldi§i ¢esitli komisyonlarda gorevini etkin bicimde yapar.

g ) Nizam ve intizamin saglanmasi amaci ile belediye suglarini isleyenlerin takibini yapar, sug
isleyenlerin kovusturulmasi, suglular hakkinda yasal islemlerinin yapiimasini saglar.

h ) Belediye cezalari ile ilgilimevzuat uyarinca, belediye yasaklarinin ve bunlara dayanilarak
Verilen emirlerin ve hilkmedilmis cezalarin yerine getirilmesiislemlerinin yapiimasini saglar.
1) Gorevleri yerine getirirken, ilgilimevzuat hiikiimlerine uygun davranir.

i )ilgili mevzuatlarin 6ngérdigl ancak bu yonetmelikte belirtiimeyen diger gérevlerile
Baskanlikga verilen gbrevleriicra eder.

UGUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler
Yiirtirlik
Madde 9 - Bu ydnetmelik Orhaneli Belediye Meclisince kabul edildikten sonra yayimi tarihinden
itibaren yurdrlige girer.
Madde 10 - Yonetmeligin yUrdrlige girmesi ile birlikte varsa yurlrlUkte olan Zabita Amirligi Calisma
Esaslari Hakkinda Yoénerge yurlrlikten kalkmis olur. Bu ydnetmelikte yer almayan hususlarda
yururlikteki ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.



